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l. Общие по.lо,fiенIlя

1.1. Правила внутреннего трудового распоря_]к,] -

регламенТирующий в соответствии с ТрУдовьrм KoJeкco\l рФ. _. - .- l
РФ от 14"05.2015 г. NЬ 466 <О ежегоДных ocнoBнbt\ \J-lllнen::i

_;:вныli акт.
]::,: i.lbCTB?

и иными федеральными законами порядок приема, 1-"о,*оaШЯ a-.^,t"l rr -! JUчJщцчIщ lщlFrruпr t]обязанности и ответственIIость сторон трудового договорц режп. p6gmt
применяемые к работникам меры поощрения и взысканиrI, а таюке rтнЕе пхтпI
РеГУЛИРОВаниоМ Трудовых отношениЙ у Индивидуального пtЕJIIрпвЕl|?[рrr tlшш,ш*Анастасии Евгеньевны (далее - Работодатель).

индивhдуальный предrтриниматель Маслова Анастасия Евгеньевна шlщTr*l
деятельность IIод коммерческим обозначением - кИнглиш Скул>

1,2,Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать ,uгр€ш-IФтрудовой дисциплины, организации труда, рационrшьЕому использованию рабочего врецепЕ_высокому качеству работы, гIовышению производительности ТРУда и эффекЙносгп
tIроизводства.



дополнительно преДоставляеТ справк\ об oTcvTcTBIiii c\-]I1\1t)cTIl (\ГLr.lLrВНL]Гtr ПРСС-lе_]t]В.]НI{Я l

и медицинск).ю книжку с отмеТка о про\о/\_]енtlli tlr_lяз;lте.tьны\ lI перltо-]}iческIl\ \,e_]llцIiНcKI{\

осмотров в соответствии с законодате]ьство\{ РФ.
2.4. 11риеМ на работУ беЗ предъяв"-IениЯ },казанны\ -]ок\,\1ентов не -]оп) скается.

ЗапрещаетсЯ требоватЬ прИ приеме на работ\ Jок\,\1енты. пре,]ставJение которых

не прелусмотрено законодательством-
2,5, Если труJtовой доI,овор заключается впервые. трудовая кнIlжка и документ-

пOдтвержЛающий регистрацию в систеNIе индивидчillьного (персонифицированног,о) гIета. в

том чисJIе в форме электронного док}мента, оформляются Работодателем. за исключением

сjIучаев, если в соответствии с Труловым кодексом РФ. иным фелеральным законом трудовая

книжка на работника не оформляется.
в случае заключения трудового договора о дистанционной работе запись в трудовую

книжкУ tsносится по желанию работника, за исключением случаев, если в сOответстI}ии с

трулtlвым кодексом РФ. иным фелеральным законом трудовая книжка на работника не ведется,

В сл_ччае отс!т"ствия у JIица. пOступаюrцего на рабсlту, труловой кнItжки в связи с ее

утратой- повреждением или иной тIричине Работодатель обязан по письменному заяв,Iению

,rо..,' лиuа (С указаниеМ ilричинЫ отсутствиЯ трудовой книжки) оформитЬ новlто трудов,vю

книжку, за исключением случаев. если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, игtым

фелеральным законом труловiul книжка на работника не ведется.

2.6. Труловой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах.

каждый из KoTopblx подписывают стороны. один :)кземпляр трудOвого договора IIередается

работникlr. лругой хранится у работодате;rя"
2.6. Прием на работ.у оформ.тrяется приказом Индивидуа,rьноt,о предITриниматеJя.

из/Iанным на основании заключенного трудового договора.
2.6.1. Содержание Irриказа JолжнО соOтветстВовать услоRиям трудового договора.

2"7, Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со

дня подписания ,lрудового договора. По ,гребованию 
работника ему может быть вьцана копия

приказа.
2"8. Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо

от ToI-o. был ли прием на работу оформлен надлежащим образом, В этом случае Работодатель

оформляет трудовой договор с работником в письменной форме не позднее трех дней со дня

фактического допушения к работе.
2.9. Прlл пос,гуплении работника на работу Работодатель обязаtr:

ознакомить работника с порученной работой. условиями труда, режимоМ гр"vда

и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

о3накомить работника с соглашениями. настоящими ПравиламИ И инымИ

1окальными нормативными актами. действу,юrцими у Инливидуального tlредприниматеJlя,

и относящимися к трудовым функциям работника:
проинструктировать по технике безоrrасности. производственной санитаРии" гигиене

труда. противопожарной охране и другим правилам по охране труда,

z.ftl. 11ри заключении трудового договора Работодателем мсlжет быть обvсловленО

испытание с цеjIью проверки соответствия работника пору{аемой ему работе. Условие об

испытании указыtsается в трудовом договоре и в tlриказе о приеме на работу.
2,10.1. Срок исllытания не может превышать трех месяцев, а д-ця главных бухга,ттеров и их

заместителей, руковолителей филиалов. предстаRительств или иных обособленных

структурНых подраЗделений организаций - шести месяцев. если ин()е не установJIено трудовым

колексом.
2.1о.2. При заключении трудового договора на срок от дв}х до цlести месяцев испы,гание

"'"I;Ъ::'Ё'Н:"-Ч|}ffffi; 
". засчитываются период временной нетрулоспособнОСТИ

работника и прекрап{ение тр}цового договора можеТ иметь место тоJIько по основаниям"

предусмотренным трудовым законодательством.



ив
2.11. Трудовой договор может быть прекращен по инициативе РаботодатеJUI на основании

порядке, предусмотренными Трудовым кодексом РФ,

2.Т1j.Помимо оснований прокраrцения трудового договора по инициативе.работодателя,

на рабочем месте;
защиту своих трудовых

законом способами;

прав, свобод и законньIх интересов всеми не запрещенными

прЕIво на забастовку, в порядке,

устаночленном действlтощим законодательством;

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями дJUI

увольнени" ,raдu.о.й"еского работника по инициативе ИндивидуаJIьного предприниматеJбI до

истечениrI срока действия трудового договора явJIяются:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящих Правил, иньD( локаJIьньж актов

индивидуi}льного предпринимателя, реryлирующих организацию образовательного 11роцесса;

2) применение, в том числе однокрч}тное, методов общения, связzlнньD( с фпзическшr,t

и (или) пGихичесКим насилИем наД личностьЮ Обl.rшощегося;

2.12. Работники имеют право расторгнуtь трудовой договор, зак,почешй

на неопределенньй срок, предупредив об этом РаботодатеJIя письмеЕЕо за две ЕедеJIи, ов{п

иной срок предулреждениr{ в отношении отдельньD( категорий работншсов не ycTaEoBJleE

действующим законодательством,
2.13. По договоренности между работником и Работодателем трудовой доповор, может

бьrть, расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении,

i.tц. 
^срьчный 

трудовой договор расторгается с истечением срока его деиствия,

о чем работник доп*"" быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дIuI

до увольнения.
2.|5. Срочньй труловой договор подлежит расторжению досрочно по требованию

работника в слr{ае aaq боп"arrи иJIуI инвалидности, препятствующих выполнению работы по

договору, нарушения Работодателем законодательства о труде, положений трудового договора

и по другим причинам в соответствии с законодательстRом Российской Федерации,

2.1,6. Прекращение трудового договора оформляется приказом Индивидуального

предприниматеJUI., 
2.1,7. В день увольнения работнику вьцаются документы, связilнные с работой - по

письмеIIЁоrу r-"п""ию работника и производится окончательный расчет,

2.|7|.,Щнем увольнениJI считается последний день работы или последний день ежегодного

оплачиваемого отпуска.

3. Основные права и обязанности работников

3.1.РаботникиИнДивиДУаJIьноГопреДПриниМаТеJIяиМеютпраВона:
заключение,изМенениеирасТоржениетрУДоВогоДогоВораВIIоряДкеинаУслоВиях'

которые установлены трудовым законодательством;

- 
пРедостаВлеIlие работы, обУсловленной трУдоВыМ ДоГоВороМ;

рабочее место, соответствующее саIIитарЕым услови,{м и безопасности труда;

поJIуrение неqбходимого организациош{ого, 5"rебно_методического и материально_

техническо.о об"arr"чения своей профессиональной деятельности;

своевременную " " ,rооrrом объеме выплt}ту заработной платы в соответствии

со своеЙ квалификацией, сложностЬю труда, количестВоц и качеством выполненной работы;

отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для оrд"пu"uо профессий-_-1.*u""орий работников,

предоставлением еженедельньIх вьD(одньтх дней, нерабочих празлничньтх дней, оплачиваемьж

ежегодньD(отпусков; . ___^_^
полнУюДосТоВернУюинфорМациюобУсловияхТрУДаитребованияхохранытрУДа

У"Т;*Ёff.#Ё;;,-;;;;;;;го в связи с исполнением трудовьIх обязанностей,

I



2



вести себя корректно, достойно,
делового общения.

З.2.1. Помимо указанньж выше
Индивидуrlльного предприниматеJUI обязаны:

не допуская отклонений от признанных норм

обязанностей, педагогические работники

осуществJUIтЬ своЮ деятельность на высоком профессиональIIом уровне,обеспечивать в полном объеме реаJIизацию преподаваемьIх образоватеrr"""о, lrрогрz}мм с rrетомспецифики преподаваемого предмога;
в соотвотствии с расписанием, угвержденным прик€}зом

во время занятий надлежатцую дисциплину и правила

качество

в 3 года

нормы, следовать требовани.лrл


